Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 25 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego

z dnia 1 lutego 2023 r.

Regulamin Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia

Uniwersytetu Zielonogérskiego

Obstuge administracyjng Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, zwanego dalej Centrum, prowadzi sekretariat Centrum.

W Centrum funkcjonuja:

» Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego Traktowania,
» Petnomocnik Rektora ds. Dostepnosci,
» Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
» Gtéwny Konsultant Edukacyjny.
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Zadania Centrum Réwnosci, Dostepnosci i Wsparcia

1. Centrum powotane jest w celu wdrazania dostepnosci, wsparcia osob ze szczegdlnymi
potrzebami i regut réwnego traktowania wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu
oraz monitorowania przestrzegania zasad zapewniajgcych dostep do ddbr i ustug Uczelni
jak najszerszej grupie os6b w mozliwie najwiekszym stopniu oraz réwne traktowanie we
wszystkich sferach zycia akademickiego.

2. W zakresie dostepnosci i wsparcia Centrum podejmuje wspotprace ze wszystkimi jednost-
kami organizacyjnymi Uczelni w zakresie realizacji standardéw przyjetych w Uczelni, po-
legajgcg w szczegdlnosci na:

1) koordynowaniu dziatan zwigzanych z wdrazaniem standardéw dostepnosci i wsparcia,
w tym:
a) dotyczacych ustug, takich jak: rekrutacja, ksztatcenie, prowadzenie badarn nauko-
wych, zatrudnienie,

b) w zakresie przyznanych osobom ze szczegdlnymi potrzebami uprawnien i ustug rea-
lizowanych przez inne jednostki organizacyjne Uczelni, w tym przez kadre Uczelni,

c¢) informacyjnych dotyczacych standardow dostepnosci prowadzonych przez inne
jednostki organizacyjne Uczelni,
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d) szkoleniowych w zakresie standardéw dostepnosci prowadzonych przez inne jed-
nostki organizacyjne Uczelni,
e) wdrazania przez inne jednostki planu dostepnosciowego,

2) monitorowaniu dziatan prowadzonych przez wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni
w zakresie wdrazania standardéw dostepnosci i wsparcia, w tym:

a) monitorowanie realizacji standardow dostepnosci i wsparcia w dziataniach innych
jednostek organizacyjnych,

b) reagowanie na zgtoszenia sygnalizacyjne o nieprawidtowosciach w zakresie stan-
dardéw dostepnosci i wsparcia,

3) planowaniu dziatan dostepnosciowych i wspierajgcych na poziomie ogdlnym i szczego-
tfowym, w tym:

a) zbieranie planéw czastkowych przygotowanych przez jednostki organizacyjne
Uczelni,

b) przygotowanie planu wdrazania dziatan dostepnosciowych na Uczelni na podstawie
planéw czgstkowych przygotowanych przez jednostki organizacyjne Uczelni (koor-
dynacja przygotowania planu),

c) koordynacja wdrazania planu,

d) przygotowanie raportu na podstawie raportédw czgstkowych przygotowanych przez
jednostki organizacyjne Uczelni (koordynacja przygotowania raportu),

4) wyznaczaniu dziatan dostepnosciowych i wspierajgcych osoby ze szczegdlnymi potrze-
bami, m. in.: aktualizacja standardu dostepnosci, w tym dostepnosci architektonicz-
nej, dostepnosci cyfrowej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, wsparcia dy-
daktyczno-badawczego, indywidualnego i edukacyjnego,

5) przyznawaniu osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
uprawnien w zakresie petnego udziatu w zyciu Uczelni i wspdélnoty Uniwersytetu oraz
przyznawanie ustug wynikajgcych z tych uprawnien,

6) wsparciu 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w doste-
pie do ustug Uczelni, w tym:

a) opracowanie procedur dostosowania ustug do potrzeb osoby w szczegdlnej sytua-
cji, np. programu ksztatcenia lub jego elementéw czy miejsca pracy,

b) diagnoza potrzeb i potencjatu osdb ze szczegdlnymi potrzebami — wspdlnie z dang
osobg,

c) partnerskie okreslanie uprawnien, koniecznych ustug i ewentualnie planu wsparcia
— wspdlnie z dang osobg,

d) wydawanie zaswiadczen o przyznanych uprawnieniach i ustugach,
e) biezgce konsultacje dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

f) wsparcie w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych na Uczelni,
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g) mediacja w sytuacjach konfliktowych na linii kadra Uczelni i osoba ze szczegdlnymi
potrzebami,

7) wyjasnianiu kadrze Uczelni koniecznosci i form zapewniania warunkéw do petnego
uczestnictwa w zyciu Uczelni i wspdlnoty Uniwersytetu,

8) akceptacji inwestycji i obiektow na kazdym etapie ich realizacji pod katem standardéw
dostepnosci i wsparcia,

9) nadzorowaniu sprawozdawczosci,

10) wsparciu jednostek organizacyjnych Uczelni w zadaniach dotyczgcych standardow
dostepnosci i wsparcia, w tym dotyczacych diagnozy, raportu, planu, monitoringu,
whnioskow i skarg,

11) przygotowywaniu wytycznych i materiatéw informacyjnych, podnoszenie wiedzy i
Swiadomosci w zakresie potrzeb oséb ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z nie-
petnosprawnosciami,

12) przygotowaniu informatora dla kandydatéw z niepetnosprawnosciami,

13) wspétpracy z jednostka organizacyjng Uczelni odpowiedzialng za deklaracje dostep-
nosci

14) wspodtpracy z jednostkg organizacyjng Uczelni odpowiedzialng za przesytanie raportu
dostepnosci,

15) bezposredniej realizacji niektérych ustug,

3. Zadania Centrum dotyczgce rownego traktowania obejmuja:

1) monitorowanie sytuacji w zakresie réwnego traktowania, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, wyznanie, orientacje seksualng i tozsamos¢ piciows,

2) planowanie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji wszelkich form dys-
kryminacji oraz nieréwnego traktowania studentow, doktorantéow i pracownikéw
Uczelni,

3) udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostepnia-
nie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy,

4) opiniowanie wnioskéw kierowanych do Uczelni dotyczgcych réwnego traktowania,

5) przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen naruszajgcych zasady réwnego traktowania stu-
dentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni,

6) promowanie postaw zapewniajgcych rowne traktowanie studentow, doktorantéw i
pracownikéw Uczelni,

7) wspdtpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i komisjami dyscyplinarnymi dziatajgcymi na
Uczelni w sprawach okreslonych w pkt 1,

8) prowadzenie rejestru spraw i ochrona tajemnic oraz danych osobowych objetych reje-
strem.
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4. Struktura Centrum powinna byé rozwinieta w sposéb kompleksowy i obejmowaé wszyst-
kie obszary wyznaczone przez standardy dostepnosci i wsparcia przyjete w Uczelni, a licz-
ba zatrudnionych pracownikéw — racjonalna i powigzana z uzasadnionymi potrzebami
Uczelni, tj. liczbg studentéw i pracownikow ze szczegdlnymi potrzebami oraz ofertg dy-
daktyczng i badawczg Uczelni.

7. Siedziba Centrum powinna spetnia¢ minimalne wymogi standarddw dostepnosci architek-
tonicznej, tj.:

1) ma dostepne wejscie,
2) przystosowang toalete,
3) ciggi komunikacyjne wolne od barier i zapewniajgce przestrzen manewrows,

4) jest zlokalizowana w miejscu, w ktérym toczy sie zycie Uczelni, do ktérego prowadzi w
petni dostepna sciezka komunikacyjna.

8. Strona internetowa Centrum powinna zawiera¢ podstawowe informacje dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci dotyczace re-
krutacji na studia i dostosowan procesu ksztatcenia. Strona powinna spetnia¢ obowigzu-
jace standardy dostepnosci cyfrowej.



